& KOOPERATIF YONETICISi EL KITABI

SUNUS

“Kooperatifcilik” bir amaca ulagmak
icin ekonomik ve sosyal imkanlarin kargilikli
yardimlagma, dayanisma ve isbirligi suretiyle
bir araya getirilmesinden olusan iktisadi
tesekkiillerdir.

Son donemlerde diinya oOlgeginde
yasanan gelismeler, saglikli bir ekonomik
yasamin temel taglarindan birini dayanisma ve
isbirligi anlayisi ile olusturulan
kooperatif¢iligin olusturdugunu gostermistir.

Ulkemiz de kooperatifgiligin iginde
barindirdigr; isbirligi, yardimlasma ve dayanisma gibi degerlere
yabanci degildir. Anadolu’da filizlenmis ve gelismis olan “Ahilik” ve
“Imece” gibi yardimlasma miiesseseleri, bunun agik bir gostergesidir.

Uygun bir gelisim ortami olmasma ragmen, iilkemizde
kooperatifciligin ~ istenilen  seviyelerde  oldugu  sdylenemez.
Kooperatiflerin; finansman, orgilitlenme, arastirma-gelistirme, egitim
ve hizmet sunumu alanlarinda yasamakta oldugu bazi sorunlar
bulunmaktadir.

Sorunlarin 6nemli bir boliimii, kooperatif yonetimlerinde
yasanan bilgi ve tecriibe eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bu eksiklik,
kooperatiflerin gelisimini olumsuz yonde etkiledigi gibi, toplumda
kooperatiflere ve kooperatif¢ilige karst bir giiven sorununu ortaya
¢ikarmaktadir.

Bu nedenle, kooperatif yoneticilerinin  gorev  ve
sorumluluklarinin ne oldugu konusunda bilgilendirilmesi 6nem arz
etmektedir. Bakanligimizca hazirlanan bu yaymnin bu anlamda énemli
bir katki saglayacagini diisiintiyorum.

Bu Kitapgigi hazirlayarak, dagitimim saglayan
Teskilatlandirma Genel Miidiirliiglimiizii ve tiim calisanlarini kutluyor
ve kitap¢igin kooperatif yoneticilerimize yararli olmasini diliyorum.

Nihat ERGUN
Sanayi ve Ticaret Bakam




S 4

9.
EKLER: RAPOR VE YAZISMA ORNEKLERI

KOOPERATIF YONETICISi EL KiTABI

KONU BASLIKLARI

YONETIM KURULU UYELERiIi TARAFINDAN
ORTAKLARLA iLGIiLi OLARAK
GERCEKLESTIRILECEK iSLEMLER

YONETIM KURULUNUN GENEL KURUL
TOPLANTILARI iLE iLGIiLi GOREV VE
SORUMLULUKLARI

YONETIM KURULU UYELERINDE
ARANACAK SARTLAR, YONETIM
KURULU TOPLANTILARI, YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV VE
YUKUMLULUKLERI

YONETIM KURULU UYELERININ TASFiYE
iLE ILGILi GOREV VE YUKUMLULUKLERI

YONETIM KURULU UYELERININ DiGER
GOREV VE YUKUMLULUKLERI

YONETIM KURULU UYELERININ DENETIM
iLE iLGILi GOREV VE YUKUMLULUKLERI

KOOPERATIFTE TUTULACAK DEFTERLER

YONETIM KURULU UYELERININ HUKUKIi
VE CEZAi SORUMLULUKLARI

KOOPERATIFLER iCIN VERGI REHBERI




& KOOPERATIF YONETICISi EL KITABI

1-YONETIiM KURULU UYELERI TARAFINDAN
ORTAKLARLA iLGILIi OLARAK GERCEKLESTIRILECEK
ISLEMLER

1.1.Kooperatife kimler “ortak” olabilir? Kooperatifleri
olusturan gercek ve tiizel Kkisiler “iiye” olarak adlandirilabilir
mi?

Kooperatife tim gercek ve tlizel kisiler (ticaret sirketleri,
dernekler, vakiflar, belediyeler, kooperatifler vs.) ortak olabilir (KK
Md.§, 9).

Gerek kurulugta ve gerekse daha sonraki siireclerde
kooperatifi kuran veya kooperatifi olusturan kisiler “Ortak” olarak
adlandirilmaktadir. Dolayisiyla, kooperatif “ortaklar” igin “Uye”
seklindeki nitelendirmeler dogru bir kullanim degildir.

1.2.Kooperatife alinacak ortaklarda aranacak sartlar
nelerdir?

Kooperatife ortak olmak i¢in;

1-Medeni haklar1 kullanma yeterliligine sahip olmak (/8 yasini
tamamlamus, akli yeterlilige sahip ve kisitli olmayan kisiler medeni
haklart kullanma ehliyetine diger adiyla fiil ehliyetine sahiptir.)

2-Ortak olmak istegini belirten bir yazi ile yonetim kuruluna
basvurmak (Varsa sahsi sorumluluk ve ek odemeleri ayrica kabul
etmek),

3-Gerekli sermaye payini taahhiit etmek ve dortte birini pesin
o0demek,

4-Anasozlesmede belirtilen diger sartlari tasimak,
Gerekmektedir (KK Md.8).

Yonetim kurulu iiyeleri, mevcut ortaklar ile ortak olmak
icin basvuranlarin anasozlesmede yazili ortaklik sartlarini tasiyip
tasimadiklarini arastirmakla yiikiimliidiir (KK Md.8/2 Ek:2/2).
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1.3.Yabanci uyruklu kisiler kooperatife ortak olabilir mi?

Gerek Kooperatifier Kanunu ve gerekse Bakanligimizca
hazirlanan tip anasézlesmelerde yabanci uyruklu kisilerin kooperatif
ortagl olmalarmi engelleyen herhangi bir hiikim bulunmamakla
birlikte, bu hususta yabanci uyruklu kisilerin Tiirkiye’de taginmaz
mal edinmeleri hakkindaki hiikiimler saklidir. Yabanci gergek ve tiizel
kisilerin Tiirkiye’de taginmaz edinmeleri, Tapu Kanununun 35’inci
Maddesinde diizenlenmis, bu maddede 2005 yil1 sonlarinda yapilan ve
2006 y1l1 baginda yiiriirliige giren degisiklikle, yabanci uyruklu gergek
kisiler ile yabanci iilkelerde bu iilkelerin kanunlarina gore kurulan tiizel
kisilige sahip ticaret sirketlerinin Ulkemizde tasmnmaz edinimlerine
iliskin yeni esaslar getirilmistir. Buna gore, Yabanci uyruklu gercek
kisiler, karsilikli olmak ve kanuni sinirlamalara uyulmak kaydiyla,
Tiirkiye’de isyeri veya mesken olarak kullanmak {izere, uygulama
imar plan1 veya mevzii imar plani i¢ginde bu amaglarla ayrilip tescil
edilen tasinmazlar1 edinebilirler. Yabanci iilkelerde kendi iilkelerinin
kanunlarma gore kurulan tiizel kisilige sahip ticaret sirketleri, ancak
0zel kanun hiikiimleri ¢cergevesinde tasinmaz miilkiyeti ve tasinmazlar
iizerinde sinirli ayni hak edinebilirler.

Diger yandan, yabanci uyruklu olup Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandaglhigina gegmemis ortaklarin kooperatif yonetim ve denetim
kurulu iiyeligine secilmeleri imkani bulunmamaktadir (KK Md.56,
65).

1.4.Kooperatife girmek isteyen ortaklarin talepleri nasil
degerlendirilir?

Kooperatife girmek isteyen ortaklar bu taleplerini belirten bir
yazi ile yonetim kuruluna bagvuruda bulunurlar, yonetim kurulunca
yapilan degerlendirme sonucunda yasa ve ana sozlesmede belirtilen
sartlar tagiyan ortaklarin kabulii veya reddi ile ilgili yonetim kurulu
karar1 alinarak ilgiliye ana sézlesmede belirtilen siire i¢inde yazili
olarak bildirilir (KK Md.8 ).
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1.5.Kooperatife sonradan girecek ortaklardan fark
aliabilir mi?

Kooperatife bog bulunan ortaklik payini almak suretiyle yeni
girecek ortaklardan bir ortagin o tarihe kadar 6demis oldugu tutar
alinir. Bu miktardan daha fazla tahsilat yapilabilmesi ancak genel
kurul karar1 ile miimkiindiir.

Yonetim kurulu yasa ve anasozlesme ile genel kurula verilmis
gorev ve yetkileri kullanamaz (KK Md.42 59/8 Ek:2/1).

1.6.Kooperatifteki payini devir eden ortaktan devir islemi
nedeniyle herhangi bir bedel alinabilir mi?

Payimi devir etmek suretiyle kooperatiften ayrilan ortaklardan
bu devir islemi nedeniyle herhangi bir fark veya iicret alinmasi yasal
degildir. Bu durum, Kooperatif¢iligin esaslarindan olan serbest giris
¢ikis ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

1.7.0rtakhiktan ¢ikmak isteyenler hakkinda nasil islem
yapilir?

Her ortagin Kooperatiften ¢ikma hakki vardir (KK Md.10).

Ortakliktan ¢ikmak isteyenler bu taleplerini belirten bir yazi
ile yonetim kuruluna basvuruda bulunurlar ve yonetim kurulunca bu
hususta karar alimarak ortaga bildirilir.

Ortakliktan ¢ikma hakkinin kullanilmasi, anasézlesmeyle en
¢ok 5 yil i¢in smirlandirilabilir. “Ortagin higbir suretle Kooperatiften
cikamayacagi’na dair sartlarin hilkkmii yoktur (KK Md.11).

Cikis, ancak bir hesap yili sonu igin ve en az 6 ay dnceden (1
Ocak 31 Aralik donemini kullanan Kooperatiflerde Haziran ay1 sonuna
kadar) haber verilerek yapilir. Ancak, anas6zlesmede 6ngoriilmiis ise,
daha kisa bir siirede ve hesap senesi i¢inde ¢ikisa miisaade edilebilir.
(KK Md.12).

Y onetim kurulu, anasdzlesmeye uygun olarak yapilacak istege
ragmen, bir ortagin kooperatiften istifasini1 kabulden kaginacak olursa,
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ortak ¢ikma dilegini noter araciligi ile Kooperatife bildirir. Bildirim
tarihinden itibaren ¢ikma gergeklesir (KK Md.13).

1.8.0rtagin oliimii halinde yonetim kurulunca izlenecek
prosediir nedir?

Ortagin olimi ile ortaklik sifati sona ermekle birlikte,
anasozlesmede hiikiim bulunmak kosuluyla, 6len ortagin mirasc¢ilarinin
kooperatifte ortak olarak kalmalari saglanabilir (KK Md.14).

Bu durumda, ortakligin devam isteniyorsa Olen ortagin
miras¢ilarmin  veraset ilamini yonetim kuruluna sunmalar1 ve
anasOzlesmede belirtilen siire iginde aralarindan bir temsilci segerek
kooperatife bildirmeleri gerekmektedir.

1.9.Yonetim kurulu hangi durumlarda ortaklar hakkinda
ihra¢ karari almahdir?

Kooperatif ortakligindan c¢ikarilmay1 gerektiren sebepler
anasozlesmede agikga gosterili. Bu durumda, yonetim kurulu,
kooperatif anasozlesmesinde ortakliktan ¢ikarilma ile ilgili sebeplere
bakacaktir. Eger bu sart ve/veya sartlar gerceklesmis ise ¢ikarma karari
verilecektir.

Ortaklar anasozlesmede acgikga gosterilmeyen sebeplerle
ortakliktan ¢ikartilamazlar (KK Md.16/1 Ek:2/2).

1.10.ihrag edilecek ortaklar hakkinda izlenecek prosediir
nedir?

Ortakliktan ¢ikarilma karari gerekgeleri ile birlikte yonetim
kurulu karar defterine ve ortaklar defterine yazilir. Kararin yonetim
kurulunca imzalanmis 6rnegi ¢ikarilan ortaga teblig edilmek {izere on
giin iginde notere tevdi edilir. Bu ortak teblig tarihinden itibaren {i¢ ay
icinde itiraz davasi agabilir veya ayn siire icinde genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulur. Ortagin genel
kurulca verilen karara karsi itiraz hakki mevcuttur.

Ug aylik siire iginde itiraz ve dava edilmeyen ¢ikarilma
kararlar1 kesinlesir (KK Md.16).
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Ortak hakkindaki ¢ikarilma kararti;

-Cikarilmaya iligkin yonetim kurulu kararinin ortaga teblig
edildigi tarihten itibaren ii¢ aylik siire icinde mahkemeye veya genel
kurula gétiiriilmemis kararlarda bu siirenin dolmasi ile,

-Ortaginitiraziiizerine genel kurulca goriisiilmiis ve onaylanmig
¢ikarilma kararlarinda genel kurul kararinin ortaga tebliginden itibaren
ii¢ aylik siire i¢inde,

-Gerek yonetim kurulunun ve gerekse genel kurulun karari
iizerine teblig ve karar tarihinden itibaren {i¢ ay icinde mahkemeye
gotiiriilmiis ¢ikarilma kararlarinda temyiz asamasi dahil olmak iizere
ilgili yargi makaminin nihai karar tarihinde,

kesinlesir.

Haklarinda ¢itkarma karart kesinlesmeyen ortaklarin yerine
veni ortak alinamaz ve bu kisilerin ortaklik hak (genel kurula katilma,
oy kullanma gibi) ve yiikiimliiliikleri (aidat 6demesi gibi) ¢ikariima
karart kesinlesinceye kadar devam eder(EK:16/5 Ek:2/1).

Yukaridaki madde metninden de anlasilacagi ilizere, ortak,
hakkindaki ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar genel kurul
toplantilarina istirak edebilecek, bu arada, diger ortaklar gibi aidat ve
diger mali yiikiimliiliiklerini de yerine getirecektir.

Yonetim kurulu, ortaga gonderilen 1. ve 2. ihtarlardaki borg
miktarlarinin birbirinin ayni olmasina ve borcun anapara ve gecikme
zamm1 miktarlarinin ayri ayri ve anlasilir bigimde yazilmis olmasina
dikkat etmelidir.

1.11.Kooperatiften ¢cikan veya ¢ikarilan ortaklara yapilacak
iade ve 6demeler ile bu ddentilerin yapilacag siire nedir?

Kooperatiften ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklarin kooperatif
varliklan iizerindeki haklar1 ana sozlesmede gosterilir. Bu haklar,
yedek akgeler hari¢ olmak iizere ortagin ayrildigi yil bilangosuna gore
hesaplanir.
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Bu ortaklarin alacak ve haklari bunlar1 isteyebilecekleri giinden
baslayarak 5 y1l gegmekle zamanagimina ugrar.

Cikan veya cikarilan ortaklarin sermaye veya mevduatindan
kismen veya tamamen yoksun kalacagi yoniindeki kisitlamalarin
hiikmii yoktur (KK Md.17).

1.12.0rtaklik pay1 nedir? bir ortak en fazla ka¢ pay taahhiit
edebilir?

Kooperatife giren her sahistan en az bir ortaklik pay1 alinmasi
gerekir.

Bir ortaklik paymin degeri 100 TL’dir. Kooperatife giren
ortaklar en ¢ok 5000 pay taahhiit edebilirler.

Bir kag pay bir ortaklik senedinde gosterilebilir (KK Md.19).

1.13.0rtagin sahip oldugu ortakhik pay1 adedi oy hakkim
etkiler mi?

Sahip oldugu ortaklik pay1r ne olursa olsun her ortak genel
kurulda yalniz bir oya sahiptir (KK Md.48).

1.14.Bir paya birden fazla ortak sahip olabilir mi?

Esas itibariyle bir ortagin en az bir ortaklik pay1 almasi zorunlu
bulunmakla birlikte, bir paya birden fazla sahsin sahip olmasi halinde
sermaye payl kooperatife karsi boliinemeyeceginden hissedarlar
aralarindan secebilecekleri ortak bir temsilci aracilifiyla ortaklik
haklarini kullanabileceklerdir (KK Md.98 TTK Md.400).

Bir paya birlikte sahip olan sahislarin aralarinda yapmis
olduklar1 anlagsmalar kooperatifi baglamamakla birlikte bu durumdaki
kisiler miisterek bir temsilci tayin etmedikleri takdirde kooperatif
tarafindan bunlardan birine yapilacak teblig hepsi hakkinda gegerli
olacaktir.
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1.15.Yabana iilkelerde ikamet eden ortaklara tebligat ne
sekilde yapilir?

Kooperatiflerin noter araciligiyla yaptiracaklari tebligatlar
7201 sayil1 Tebligat Kanunu kapsamina girmektedir.

Dolayisiyla, yurt disinda ikamet eden ortaklara yasal olarak
noter araciligi ile yapilmasi gereken (¢ikarilma karari, gikarilma ka-
rarina esas ihtar yazilari) tebligatlar, anilan kanunun 25. maddesine
uygun olarak yerine getirilmek {izere notere tevdi edilir.

Bununla birlikte, yeterli adres arastirmasi yapildigi halde ad-
resi tespit edilemeyen kooperatif ortaklarina noter kanaliyla yapilmasi
gereken tebligatlar, Tebligat Kanunu’nun 28. maddesi kapsaminda ila-
nen teblig seklinde yapilir.

1.16.Gelir-gider farki nedir?

Kooperatiflerde gelir-gider farki, bir hesap donemi igindeki tim
gelirler ile tiim giderler arasindaki fark: ifade eder. Eger kooperatifin
gelirleri giderlerinden fazla ise aradaki farka “miispet gelir-gider
fark1” denir.

Anasozlesmede aksine hiikiim bulunmadigi takdirde ortaklarla
yapilan islemlerden bir yillik faaliyet sonucunda elde edilen gelirin
tamami gelir gider farki olarak kooperatifin yedek akgelerine eklenir.

Gelir gider farkinin ortaklar arasinda boliistilmesi dngdriilmiis
ise bu boliinme ortaklarin Kooperatifle yaptiklar1 islemler oraninda
yapilir (KK Md.38).

1.17.Yedek akce ayirimi ne sekilde yapilmahdir?

Gelir gider farkinin en az % 10’u yedek akgeye ayrilmadik¢a
ortaklara dagitim yapilmaz (KK Md.39).
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2-YONETIM KURULUNUN GENEL
KURUL TOPLANTILARI iLE ILGILI GOREV VE
SORUMLULUKLARI

2.1.Kag tiirlii genel kurul toplantisi vardir ve hangi
siirelerde yapilir?

Kooperatiflerde genel kurul olagan ve olaganiistii olmak iizere
iki sekilde toplanabilir.

Olagan toplantinin en az yilda bir defa ve her hesap devresi
sonundan itibaren 6 ay i¢inde (ornegin hesap donemi 1 Ocak — 31
Aralik olan kooperatiflerde olagan genel kurul toplantisinin en geg
ertesi yuin Haziran ay1 sonuna kadary) yapilmasi zorunludur (KK
Md.45 Ek:2/2).

Olaganiistii genel kurul, kooperatif islerinin ve anasozlesme
hiikiimlerinin gerektirdigi zamanda ve surette toplanabilir.

2.2.Genel kurul toplanti cagris1 kimler tarafindan
yapilabilir?

Genel kurulu toplantiya c¢agirmak gorevi yonetim kuruluna
aittir. Ancak gerektiginde denetciler kurulu, Kooperatifin ortagi oldugu
iist birlik ve tasfiye memurlar genel kurulu toplantiya ¢agirabilir (KK
Md. 43).

2.3.Tiim ortaklarin genel kurul toplantilarina katilma
hakki var midir?

Ug ay once ortak olmayanlar hari¢ her ortagin genel kurula
katilma hakki mevcut olmakla birlikte, yapi kooperatiflerinde
ortaklarin genel kurula katilmalari i¢in bu sart aranmaz (KK Md.26).

Buna gore, yap1 kooperatifieri hari¢ olmak tizere, bir ortagin
genel kurul toplantisina katilabilmesi i¢in, toplanti tarihinden en az {i¢
ay onceden kooperatife ortak olmasi gerekmektedir.
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2.4.Genel kurul toplantilarina vekaleten istirak edecek
ortaklari kimler temsil edebilir?

Bir ortak yazi ile izin vermek (vekalet belgesi) suretiyle
oyunu genel kurulda baska bir ortaga kullandirabilir. Ortak sayisi
1000°den fazla olan kooperatiflerde anasézlesmede hiikiim bulunmasi
halinde ortagin en ¢ok 9 olmak tizere birden fazla ortagi temsil etmesi
miimkiindiir (KK Md.49).

Es ve birinci derece akrabalar i¢in temsilde ortaklik sarti
aranmaz ve (ortagin esi, ortagin kendisinin ve esinin anne ve babasi
ile ortagin ¢cocuklari 1. derece akraba olup) ortagi genel kurulda temsil
edebilir.

Esnaf ve sanatkérlar kredi ve kefalet kooperatifleri harig
olmak iizere, ortak sayist 500°den fazla olan kooperatiflerin ve st
kuruluglarmin genel kurul toplantilarindaki yonetim ve denetim
kurulu belirleme seg¢imlerinde her ortak, en fazla bir ortagi temsilen
oy kullanabilir. Anasézlesmelerin bu fikraya aykirn hiikiimleri
uygulanmaz (KK Md. 48).

2.5.Genel kurul toplantilarindaki toplanti ve Kkarar
nisaplar1 nedir?

Genel kurul toplantilarina iliskin nisaplar anasozlesmede
gosterilir (KK Md.45/3).

Kanun veya anasozlesmede baska bir hiikiim bulunmadikga
genel kurul kararlarinda ve segimlerde oylarin yaridan bir fazlasina
itibar olunur (KK. Md.51).

Kooperatifin dagilmasi veya diger bir kooperatifle birlesmesi
ve anasOzlesmenin degistirilmesi kararlarinda fiilen kullanilan
oylarin 2/3 ¢ogunlugu gereklidir. Anasdzlesmeyle, bu hususlarda karar
alinmasi i¢in daha agir nisabi getirilebilir.

2.6.Genel Kkurul toplantisindan once yonetim kurulu
iiyelerince yapilmasi gereken islemler nelerdir?

Genel kurula katilma hakkina sahip olan ortaklar toplanti
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tarihinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok iki ay i¢cinde taahhiitlii mektupla
gerektiginde gazete, gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore
ilan yoluyla toplantiya davet edilir. Davet yazilar1 elden imza karsilig
da ortaklara teslim edilebilir.

Yonetim kurulunca belirlenen glindem, toplant1 ¢agrisina ve
ilana yazilarak genel kurul toplantisindan 6nce yonetim kurulu faaliyet
raporu, denetim kurulu raporu, bilanco, gelir gider tablosu, tahmini
biitge, Hazirun (Ortaklar) Cetveli tanzim edilir. Ortaklara gonderilen
davet yazilarina, vekaleten oy kullanacak ortaklar i¢in matbu vekalet
belgeleri eklenebilir.

Dortten az olmamak tizere kayith ortaklarm en az 1/10’u
tarafindan genel kurul toplantisindan en az 20 giin Once yazili
olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur (KK
Md.46/2).

Ortaklarm bilgi edinmelerini saglamak acisindan bilango,
gelir gider tablosu ile denetim kurulu raporu olagan genel kurul
toplantisindan en az 15 giin 6nce ve bir yil siire ile kooperatif
merkezinde asili bulundurulur. Talep eden ortaklara da bilango ile
gelir gider tablosunun bir 6rnegi verilir (KK Md.24).

Ayrica toplant1 tarihi, yeri ve giindemi toplantidan en az 15 giin
once ilgili bakanliga (Il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii’ne) yazili olarak
bildirilir (KK Md.45/4).

Bu bildirime, Bakanlik¢a tespit edilen miktardaki temsilci
ticretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini gosteren belge eklenerek
toplantida temsilci bulundurulmas talep edilir.

Talep edilip iicreti de Odenmesine ragmen temsilcinin
gelmemesi halinde Kooperatifin basvurusu iizerine, 6dedigi temsilci
ticreti kooperatife iade olunur.

2.7.Genel kurul toplantilarina Bakanhk Temsilcisinin
istirak etmemesi halinde yapilmasi gereken islemler nelerdir?

Yonetim kurulunca usuliine uygun olarak basvuru yapildig
halde temsilci toplantiya katilmaz ise toplantiyr yiirlitmek {izere
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mahalli idare amirine durum yazili olarak bildirilir, buna ragmen
temsilci gelmez ise bir saat beklendikten sonra toplantiya baslanir
(KK Md.87).

2.8.Genel kurul toplantisindan sonra Bakanhga ve Ticaret
Sicili Memurlugu’na verilecek belgeler nelerdir?

Genel kurul toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde
yonetim ve denetim kurulu raporlari ile bilango ve gelir gider cetvelleri,
genel kurul toplant1 tutanagr ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek
diger belgelerin onayli birer 6rnegi kooperatifin faaliyet merkezindeki
Sanayi ve Ticaret I1 Miidiirliigii'ne tevdi edilir.

Ayrica yonetim kurulu, genel kurulu takiben genel kurul
toplant1 tutanaginin (noter) tasdikli bir sureti ile toplanti ile ilgili diger
belgeleri (Hazirun cetveli, yonetim ve denetim kurulu raporlari, gérev
boliistimii ile ilgili yonetim kurulu karari1 gibi) ivedi olarak ticaret
sicil memurluguna verir ve bu tutanaktaki tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirir (TTK Md.378, KK Md.3).

2.9.Yonetim kurulu iiyeleri genel kurulda kendi ibralar
esnasinda oy kullanabilir mi?

Kooperatif islerinin goriilmesine herhangi bir suretle katilmis
olanlar (dolayisiyla yonetim kurulu) yo6netim kurulunun (kendi)
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar (KK Md.50).

2.10.Yonetim kurulu iiyeleri genel kurul kararlari aleyhine
dava acabilir mi?

Yonetim kurulu kanuna, anasozlesme hiikiimlerine ve iyi
niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine
toplantiy1 izleyen giinden baslamak {izere bir ay iginde Kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilir. Kararlarin
yerine getirilmesi yonetim kurulu iiyelerinin sahsi sorumluluklarini
gerektirdigi takdirde s6z konusu dava yonetim kurulu tiyelerinden her
biri tarafindan da agilabilir (KK Md.53).

Genel kurul kararlar1 aleyhine iptal davasi agilmis ise bu durum
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ve durusmanin yapilacagi giin yonetim kurulu tarafindan usulen ilan
edilir (KK Md.53).

2.11.Anasozlesme degisikliklerinde yonetim kurulunca
izlenecek prosediir nedir?

Kooperatif anasdzlesmesinin degistirilmesi de kurulustaki
usullere baghdir (KK Md.3).

Bu Dbaglamda, anasozlesmede degisiklik  yapilmasi
isteniyorsa;

-Oncelikle anasdzlesme degisikligi igin yonetim kurulu karar
alinmali,

-Degisiklik taslagi eski ve yeni maddeler seklinde, ilgili
Bakanligin istedigi adette, hazirlanarak notere tasdik ettirilmeli,

-Tasdikli maddeleri gosterir belgeler izin merciine (Sanayi ve
Ticaret i1 Miidiirliigii’ne) sunularak izin alinmal,

-Daha sonra degisiklik i¢in genel kuruldan izin alinmali
(Anasozlesme degisikliklerinde fiilen kullanilan oylarin 2/3 tiniin
onayt gerekmektedir),

-Usuliine uygun olarak genel kurulda karar alindiktan sonra
genel kurul karar1 notere tasdik ettirilerek Ticaret Sicili Memurluguna
verilerek ilan ve tescil ettirilmelidir.

2.12.iki kooperatifin birlesme karar1 almasi halinde
yonetim kurulunca yapilacak islemler nelerdir?

Bir kooperatif biitiin aktif ve pasifiyle diger bir kooperatif
tarafindan devralinmak suretiyle dagildigi takdirde, devralan
kooperatifin yonetim kurulu dagilan kooperatifin tasfiye hakkindaki
hiikiimlerine gore alacaklarini bildirmeye ¢agirir, dagilan kooperatifin
malvarligi, borglar1 6deninceye veya teminata baglanincaya kadar ayri
olarak idare edilir. Yonetimi, devralan kooperatifin yonetim kurulu
iiyeleri lizerine alir. Devralinan Kooperatifin dagilmasi ticaret siciline
tescil ettirilir, bor¢lar1 6dendikten veya teminata baglandiktan sonra
kooperatifin kaydi sildirilir (KK Md.84).
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3-YONETIiM KURULU UYELERINDE ARANACAK
SARTLAR, YONETIM KURULU TOPLANTILARI, YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV VE YUKUMLULUKLERI

3.1.Yonetim kurulu iiyelerinde aranacak sartlar nelerdir
ve bu sartlar kim tarafindan arastirilir?

Kooperatif yonetim kuruluna segilebilmek igin kooperatif
ortagi olmanin yani sira,

-Tiirk vatandasi olmak,

-Ayn1 tiirde bagka bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi
olmamalk,

- Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacak¢ilik suglarindan ya da
Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahkum olmamak (KK Md.
56, f.1),

- Yapi, kalkinma ve tiikketim kooperatiflerinde Devlet memurlar1
igin ortak olmak (DMK m.28),

Sartlarin1 tagimak gerekmektedir.

Goreve secilen yonetim kurulu iiyeleri yukarida yer alan
sartlar tagidiklarimi ispat etmek amaciyla, niifus clizdan fotokopisi,
Adli Sicil Belgesi ile ayni tiirde baska bir kooperatifte yoneticilik
gorevleri olmadigina dair yazili beyanlarini kooperatife sunarlar, bu
belgeler her yoneticiye ayri bir dosya agmak suretiyle kooperatifte
muhafaza edilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi
acilmis olanlarin gdrevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam
etmekle birlikte, yonetim kurulu tarafindan bu durumdaki tiyelerin
azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk
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genel kurul giindemine madde konulur (KK Md.56).

Ayrica, yonetim kurulu {iyeleri ile kooperatif denetgileri
arasinda 3. dereceye kadar kan veya sihri hisimlik ile is ortaklig:
bulunmamalidir.

3.2.Yonetim kurulu iiyeleri en az ka¢ kisiden olusur ve
gorev siireleri ne kadardir?

Yonetim kurulu ortaklar arasindan genel kurulca segilen en az
ii¢ iiyeden kurulur. Genel kurulca, asil iiye kadar yedek iiye se¢imi
yapilir, yedek iyelerin de kooperatif ortagi olmalar1 sarttir (KK
Md.55).

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok 4 yil icin secilebilirler.
Anasozlesmede aksine hiikiim bulunmadig: takdirde tekrar segilmeleri
mimkiindiir (KK Md.57).

3.3.Yasada belirtilen sartlar1 tasimayan veya kaybeden
yoneticiler hakkinda hangi islemler yapilir?

Yonetim kurulu tiyelerinin iiyelik sartlari Denet¢iler tarafindan
arastirti. Bu sartlart tagimadiklari halde segilenler ile sonradan
kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir (KK Md.56/2
Ek:2/3).

3.4.Yonetim kurulu gorev boliisiimii ne sekilde yapilir?

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurulda yapilan se¢imi takiben
yapacaklart ilk toplantida aralarindan bir bagkan, bir ikinci baskan,
geregine gore de birer katip ve muhasip iliye secerek gorev bolimii
yapar ve gorev boliisiimii ile ilgili hususlart karar defterine isleyerek
imzalarlar.

3.5.Yonetim kurulu temsil ve imza yetkisini ne sekilde
kullanir?

Kooperatifi, yonetim kurulu temsil eder (KK. Md. 55). Temsile
iligkin usul ve esaslar ana s6zlesmeyle diizenlenir. Anasézlesme, genel
kurula veya yoOnetim kuruluna, kooperatifin yonetimi ve temsilini
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kismen veya tamamen kooperatif ortagi bulunmalar1 sart olmayan bir
veya birka¢ miidiire veya yonetim kurulu iiyesine tevdi etme yetkisi
verebilir (KK. Md. 58).

Kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler imzalarin1 ancak
kooperatifin unvani altina koymak suretiyle kooperatifi baglarlar (KK.
Md. 60).

Yonetim kurulu, Kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza
atmaya yetkili olanlar1 kararla tespit ederek bu kararin noterlikce
onaylanmig bir suretini imzalarla birlikte tescil edilmek tizere Ticaret
Sicili Memurluguna verir (KK. Md. 61).

3.6.Yonetim Kkurulu iiyeleri aym1 zamanda miidiirliik
gorevine secilebilir mi?

Yonetim kurulu alacag bir karar ile yonetim kurulu iiyelerinden
bir veya birkagini kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas {iye olarak
secebilir. Murahhas liyelerin se¢ilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline
tescil ettirilir (KK. Md. 56/5).

3.7.Yonetim kurulu kooperatifin ticaret unvanim nasil
kullanmahdir?

Yonetim kurulu, Kooperatifin ticaret unvaninin kooperatif
biirosunun giris cephesine herkes tarafindan kolayca goriilebilecek
bir yerine okunakli bir sekilde yazilmasini saglar ve kooperatifle ilgili
islemleri ticaret unvanini kullanmak suretiyle yerine getirir (TTK
Md.41).

3.8.Yonetim kurulu toplantilar ne sekilde yapilir?

Yonetim kurulunun toplant1 ve karar nisaplar1 anasézlesmeyle
diizenlenir. Y 6netim kurulu; bagkanin, bulunmadigi zamanlarda ikinci
baskanin cagirisi toplanir. Ornegin Anasdzlesmede, iic iiyeden olusan
yonetim kurulunun yaridan fazlastyla toplanacagi ve kararlarin mevcut
iyelerin ¢cogunlugu tarafindan verilecegi ongoriilmiis ise, yOnetim
kurulunun toplanabilmesi i¢in en az iki tiyenin katilimda bulunmasi ve
en az iki {iyenin karar almasi yeterli olacaktir. Uyelerin esitligi halinde
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keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esitlik olursa s6z
konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantida bulunmayan {iyeleri temsilen oy kullanilamaz.
Uyeler, kisisel menfaatlerini ilgilendiren hususlarin goriisiilmesi
esnasinda toplantiya katilamazlar.

Mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantida hazir bulunmayan liye
¢ekilmis sayilir.

Toplanti en az ayda bir defa ve kooperatif merkezinde yapilir.
Ancak, tyelerin ¢ogunlugunun onaylamasi ile baska bir yerde de
yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar
defterine islenir. Karar defterine her y1l 1’den baglamak ve y1l sonunda
sona ermek iizere numara verilir. Tiim tiyelerin isimleri kararin bas
tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

Verilen kararlara karsi olan iiyelerle ¢ekimser oy kullananlar,
kars1 olma ve ¢ekimser kalma sebeplerini kararn altina yazarak
imzalarlar.

Hakkinda daha sonradan iptal karar1 verilen yonetim kurulu
kararlarinin iizeri ¢izilmez veya karalanmaz. Bunun yerine iptali
kararlastirilan kararin tarih ve sayisi alinacak yeni bir yonetim kurulu
kararinda belirtilerek s6z konusu karar hiikkiimsiiz kilinir.

3.9.Yonetim kurulu toplanti nisabinin kaybolmasi halinde
yapilacak islemler nelerdir?

Yonetim kurulu toplanti nisabimi kaybetmemis diger bir
ifadeyle toplanabilecek yasal nisaba sahip ise bosalan tiyelik i¢in,

-Yedek iiye mevcut ise siradaki yedek iiye yonetim kurulunca
yazili olarak goreve ¢agirilir,

-Yedek iiye yoksa yonetim kurulu gerekli sartlari tasiyan
ortaklar arasindan birini gegici olarak se¢ip ilk toplanacak genel
kurulun onayina arz eder (TTK Md.315).
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Herhangi bir sebeple yonetim kurulunun toplanti nisabini

kaybetmesi (toplanamamasi) halinde;

-Yedek iiye mevcut ise bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine
denetim kurulu tarafindan hemen yeteri kadar yedek iiye ¢cagirilir (KK
Md.56/4),

-Yedek iiye olmamasi halinde yeni yonetim kurulu tiyelerini
belirlemek amaciyla genel kurul hemen denetciler veya Kooperatif {ist
birligi tarafindan toplantiya ¢agirilmalidir.

3.10.Yonetim Kkurulunun bashca gorev ve yetkileri
nelerdir?

Yonetim Kurulu, kanun ve anasézlesme hiikiimleri iginde
kooperatifin faaliyetlerini yonetir, onu temsil eder ve kooperatif
islerinin yonetimi i¢in gereken titizligi gosterir ve kooperatifin basarisi
ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Yonetim kurulunun esas itibariyle;

-Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini
saglamak,

-Olagan genel kurul toplantilarina sunulacak faaliyet raporlarini
hazirlamak ve toplant1 esnasinda ortaklarin bilgisine sunmak,

-Ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin anasozlesmede
belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadiklarini arastirmak, ortakliga kabul,
ortakliktan ¢cikarma islemleri hakkinda karar vermek,

-Kooperatif amaglariin gerceklesmesinde kullanilmak iizere
ilgili kuruluglardan borg para almak,

-Kooperatif gelirlerini tahsil, 6demelerini tediye etmek,
Kooperatife yapilan bagislart kooperatif amaglarima uygun islerde
kullanmak,

-Bakanlik ve diger resmi kurumlarca istenilen her tiirlii belge
ve evraki tedarik etmek, bilgi vermek, denetim i¢in gonderilen yetkili
elemanlara gerekli kolaylig1 gostermek,
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-Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve ({igiincii
sahislara kars1 temsil etmek,

-Ibra etmek, dava acmak, sulh olmak veya davadan
vazgegmek,

-Genel kuruldan karar almak sartiyla kooperatifin taginir
ve tasinmaz mallarin1 satmak, rehine koymak veya miilkiyetlerini
aktarmak,

-Kooperatifte istihdam edilecek personeli belirlemek,

-Kooperatif denetgilerinin  inceleme gorevlerini yerine
getirmeleri esnasinda gerekli belgeleri tetkike hazir etmek ve gereken
kolaylig1 gostermek,

-Genel kurul toplantis1 giindemini belirlemek ve toplantiya
cagri, Bakanlik temsilcisi talebi gibi toplanti dncesi gorevler ile genel
kurulu takiben toplantiya iliskin muhtelif belgeleri ilgili kurum ve
kuruluslara sunmak,

gibi gorev ve yetkileri bulunmaktadir.

3.11.Genel kurula ait olup yonetim kurulunca hicbir sekilde
kullamlamayacak yetkiler nelerdir?

Yonetim kurulu asagida belirtilen ve genel kurula ait olan
yetkileri —genel kurulda yetki devri veya gorevlendirme yapilmis
olsa dahi- kullanamaz.

-Bilango ve gelir gider hesaplarini inceleyerek kabul veya
reddetmek,

-Y6netim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢imi, ibrast, azli gibi
hususlarda karar almak,

-Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ticretlerini belirlemek,

-Ortaklardan tahsil edilecek tiim aidat ve sair Odentileri
belirlemek, gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek,

-Ust birlige girmeye ve gorevlendirilecek temsilciye karar
vermek,
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-Gayrimenkul alim ve satiminda izlenecek usul ile alinacak
gayrimenkuliin niteligi, yeri ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin
asgari fiyatini belirlemek,

-Imalat ve insaat islerinin yaptirilma ydntemini tespit etmek,

-Kooperatifin dagilmas1 hakkinda karar vermek, tasfiye
kurulunu se¢mek.

3.12.Yonetim kurulunun kooperatifin aczi halinde yapmasi
gereken islemler nelerdir?

Kooperatifin aciz halinde bulundugunu diger bir ifadeyle
Kooperatifinmali durumunda ciddisarsilmaolduguyéniinde belirtilerin
olusmasi halinde yonetim kurulu piyasa fiyatlarini esas almak suretiyle
bir bilango tanzim eder. Bu bilango kooperatif varliklarinin borglarini
artik karsilayamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu durumu Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’na bildirerek genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirir.

Diger yandan, pay senetleri ¢ikarilmis olan bir kooperatifte
son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yaris1 karsiliksiz kalirsa
yonetim kurulu genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir. Ayni zamanda
Kooperatif faaliyet merkezinin bulundugu mahaldeki Ticaret
Mahkemesi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak,
ortaklart ek 6demelerle yiikiimlii kooperatiflerde bilangodaki agik ti¢
ay i¢inde ek ddemelerle kapatilamadigi takdirde Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 haberdar edilir (KK Md.63).

3.13.Yonetim kurulu iiyelerine 6denecek yasal ddentiler
nelerdir? Ayn1 zamanda miidiirliikk gorevini ifa eden yoneticilere
(murahhas iiyelere) ayrica miidiirliik iicreti 6denebilir mi?

Yonetim kuruluiiyelerine aylikiicret veya huzur hakkiile risturn
ve yolluk disinda hi¢bir ad altinda baskaca édeme yapilamayacagi
gibi bu odentilerin genel kurul tarafindan belirlenmesi sarttir (KK
Md.56/6 Ek:2/1).

Ayni zamanda Miidiirliik goérevini istlenmis olan ydnetim
kurulu iiyesine “Miidiirliik Ucreti” veya “Murahhashik Ucreti” adi
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altinda bir 6deme belirlenemez. Bununla birlikte, bu durumdaki
iiyeye yapacag1 hizmet de géz oniinde bulundurulmak suretiyle diger
yoneticilere ddenecek ticretten yiiksek miktarda aylik licret veya huzur
hakki1 verilmesi genel kurulca kararlagtirilabilir.

Ayrica, gerek yonetim kurulu iiyelerinin kooperatif ¢aligani
olmamalar1 ve gerekse Kooperatif yoneticilerine yapilacak 6demelerin
kooperatifler yasasinda agikca belirlenmis olmasi nedeniyle yoneticiler
adinaKooperatiftarafindan sigorta ddemesi, ihbar veyakidemtazminati
veya bunlara benzer 6demelerin yapilmasi yasal diizenlemelere uygun
diismemekte ve ilgililerin cezai sorumluluklarini gerektirmektedir.

3.14.Kooperatifte istihdam edilecek personelin ise alimi ve
ozliik haklar1 nasil belirlenir?

Yonetim kurulu kooperatifi temsil ve idare eden organ olmasi
sebebiyle kooperatif islerinin gerekli kildig1 personelin istihdamina
karar verir.

Istihdam edilecek personele verilecek iicretler yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve fakat yapilacak mali 6demeler genel
kurul toplantilarina sunulan tahmini biit¢elerde gosterilmek suretiyle
ortaklara duyurulur.

Yonetim kurulu, gorevlendirdigi personeli her zaman
azledebilir (KK Md.64).

3.15.Yonetim kurulu iiyelerinin arsa alimi ile satiminda
dikkat edecekleri hususlar nelerdir?

Kooperatif tarafindan alinacak gayrimenkuliin aliminda
izlenecek usul ile gayrimenkuliin niteligi, yeri ve azami fiyati genel
kurul tarafindan agik¢a belirlenir(KK Md.42, 59/8, Ek:2/1).

Almacak gayrimenkuliin kooperatifin amacina uygun olmasi
gerekir (KK Md.59/5).

Alinacak gayrimenkuliin tapu devri veya tapuya serh
verdirilecek satis vaadi sozlesmesi ile temini sarttir (KK Md.59/4
Ek:2/1).
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Kooperatife ait gayrimenkuliin satuminda takip edilecek yontem
ile gayrimenkuliin asgari satis fiyati da genel kurulca belirlenmell,
yonetim kurulu bu hususta genel kurula ait yetkiyi kullanmamalidir
(KK Md.42, 59/8 Ek:2/1).

3.16.Yonetim kurulu iiyelerince ortakhik kaydina iliskin
olarak yapilacak ilan ve reklamlarda dikkat edilmesi gereken
hususlar nelerdir?

Kooperatif tarafindan tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla
vapilacak ilan, reklam ve a¢iklamalar eksik ve gercege aykiri olmamali
ve yaniltict bilgi ve unsurlar tasimamalidir (KK Md.59/7 Ek:2/1).

Aynmi sekilde Kooperatif yonetim kurulu iiyelerinin kamuya
yaptiklart beyanlar veya genel kurula sunduklar: rapor ve éneriler
gercege aykur bilgiler icermemelidir (TCK Md.164).

3.17.Yonetim kurulu sabit veya pesin bedelle ortakhk
kaydi yapabilir mi?

Yonetim kurulunun, bazi ortaklardan sabit bedel tayin etmek
suretiyle bir defada denmek iizere aidat alarak bu ortagi genel kurulda
belirlenecek aidatlarin diginda tutmasi gibi bir yetkisi bulunmamakta,
kooperatifler yasasinda da pesin 6deme gibi bir tahsilat sekli yer
almamaktadir.

Kooperatifin tiim ortaklar1 haklarim1  kullanmakta ve
ylikiimliliklerini yerine getirmekte esit olduklarindan, yonetim
kurulu da ortaklar ile iligkilerinde bu esitligi gozetmek ve saglamakla
miikelleftir (KK Md.23).

3.18.Kendi o6demelerini yerine getirmeleri esnasinda
yonetim kurulunca dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?
Geciken 6demelere bilesik faiz uygulamasi yapilabilir mi?

Kooperatiflerde geciken ortak 6demelerine genel kurulca
belirlenen oranda gecikme zammi uygulanarak, ilgili ortaktan tahsil
edilir.
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Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve idare eden organ
olmas1 sebebiyle, 6demelerinde diger ortaklara ornek teskil etmeli
ve ddemelerini genel kurul toplantilarinda belirlenen usullere uygun
olarak zamaninda yerine getirerek gecikmeye sebebiyet vermemelidir.
Buna ragmen, ddemelerinde aksama meydana gelen yonetim kurulu
iiyelerine de diger ortaklara yapilan tim yaptirnmlar uygulanmals,
yonetim kurulu {iyelerinin diger ortaklarla ayni yiikiimliiliiklere tabi
olduklar1 unutulmamalidir.

Diger yandan, ortak borg¢larinin cari hesap sdzlesmesiyle ya da
ticari is mahiyetindeki 6diing s6zlesmesiyle ilgisi bulunmadigindan,
geciken 6demelere Bilesik Faiz (Faizin anaparaya eklenerek tekrar
faize tabi tutulmasi) uygulanmasi miimkiin degildir (TTK Md.8).

3.19.Yonetim kurulu iiyelerinin kooperatif ile ticari
muamele yapmalar1 yasal midir?

Yonetim kurulu tiyeleri ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskasi namina bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif
konusuna giren bir ticari muamele yapamazlar(KK Md. 59/6 Ek:2/1).

Bu baglamda, Kooperatif yoneticilerinin kooperatifin esas
faaliyet amacina giren alanlarda bizzat veya dolayli olarak ticari
muamele yapmalar1 yasal diizenlemeye aykirilik olugturmakla birlikte,
serbest meslek faaliyeti (muhasebecilik, proje ¢izimi, avukatlik gibi)
niteligindeki calismalarin ticari muamele niteligi olmamasi nedeniyle
bu kapsam diginda tutulmast mimkiindiir.
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4-YONETIM KURULU UYELERININ TASFiYE iLE
ILGILi GOREV VE YUKUMLULUKLERI

4.1.Yonetim kurulu iiyeleri tasfiye kuruluna secilebilir
mi?

Tasfiye kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan secilir, ancak,
genel kurulca bu hususta bir belirleme yapilmamis oldugu takdirde
tasfiye isleri yonetim kurulunca yerine getirilir (KK Md.81/3).

Kooperatif genel kurul toplantisinda tasfiye karar1 verilmesini
takiben tasfiye kurulu iyeleri tarafindan durum Ticaret Sicili
Memurlugu nezdinde tescil ettirilir.

4.2.Tasfiyenin yonetim Kkurulunun gorev ve yetkisi
iizerindeki etkisi nedir?

Tasfiyeye girmis olan bir Kooperatifte yonetim kurulunun gérev
ve yetkileri tasfiyenin yapilmasi i¢in zorunlu olan ve fakat nitelikleri
geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan islerle ilgili olarak devam
eder (TTK Md.440/1).

Tasfiye haline giren kooperatifler unvanlarini, basina “Tasfiye
Halinde” ibaresini eklemek suretiyle kullanmakla ytikiimlidir (TTK
Md.439).

4.3.Ayn1 zamanda tasfiye kurulu olarak gorevlendirilen
yonetim kurulu iiyelerinin tasfiye ile ilgili olarak yapacaklari
islemler nelerdir?

Tasfiye baglangicinda, dagilma yonetim kurulunca ticaret
siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile mahalli bir gazetede
birer hafta arayla iic defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden
haberdar edilerek bir yil iginde alacaklarini beyana davet edilir.
Ayrica, Tasfiye memurlar1 tasfiye kararinin verildigi tarih itibariyle
Kooperatifin mali durumu incelenerek varliklar1 ve borglar1 gosteren
bir Tasfiye bilangosu tanzim edilir, tasfiye siireci boyunca yapilacak

islemleri belgelemek bakimindan bir tasfiye defteri tutulur.
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Alacagi belirli olup da tahsil etmeye gelmeyenlerin alacagi
notere yatirilir, vadesi heniiz gelmemis borglar ile tartigmali borglara
karsilik gelen miktar da yine notere tevdi edilir.

Tasfiye slirecinde kooperatifin ge¢misten kalan ve heniiz
bitirilmemis olan isleri miimkiin oldugunca bitirilmeli, kooperatifin
varligi borglar1 6demeye yeterli ise bu borglar1 6denmeli, ancak,
kooperatif borglarinin varligindan fazla olmasi halinde iflasin talep
edilmesi i¢cin durum mahkemeye bildirilmeli, tasfiyenin uzun siirmesi
halinde her yil sonunda ara bilangolar tanzim edilmeli, genel kurulda
karar alinmak suretiyle Kooperatifin taginir/tasinmaz mallari satilmals,
varsa 6denmemis sermayeler tahsil edilerek kooperatifin borg alacak
iligkileri sonlandirilmalidir.

Ayrica, tasfiye iglemlerinin sonu¢landirilmasi i¢in kooperatifin
devam eden ceza ve hukuk davalarinin sonu¢lanmasi beklenmelidir.

Nihai olarak, tasfiye kurulu bir kapanis bilangosu tanzim ederek
genel kurulu son olarak toplantiya ¢agirmali, bu genel kurulda tasfiye
kurulu raporlar1 okunarak miizakere edilmeli, varsa tasfiye artiginin ne
sekilde degerlendirilecegi, tasfiye, yonetim, denetim kurulu iiyelerinin
ibras1 ve kooperatifin sicil kaydinin silinmesi goriisiilerek, bu hususlar
ticaret Sicili Memurlugu’na tescil ettirilmelidir.

4.4.Tasfiyeye girmis olan kooperatiflerde olagan genel
kurul toplantis1 hangi tarihlerde yapilmahdir?

Tasfiyeye girmis kooperatiflerde olagan genel kurul
toplantisinin yine yilda bir defa yapilmasi gerekmekle birlikte,
toplantinin Haziran ayinin sonuna kadar gergeklestirilmesi yoniinde
zorunluluk bulunmamaktadir (Dayanak; Bakanlik goriisleri).

4.5.Tasfiye halindeki kooperatiflerde toplanti ve karar
nisabi nedir?

Anasozlesme ile 6zel bir nisap belirlenmemisse tasfiye
halindeki kooperatifierin genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz,
kararlar oy ¢oklugu ile verilir (KK Md.&81).
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5-YONETIM KURULU UYELERININ DiGER GOREV
VE YUKUMLULUKLERI

5.1.Yonetim kurulu iiyelerinin mal bildiriminde
bulunmalari gerekir mi?

3628 sayili Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele ve Mal
Bildirimi Bulunulmasi Hakkinda Kanun’un 2. maddesi uyarinca
kooperatif yonetim kurulu tiyeleri goreve secilmelerini izleyen bir
ay icinde kooperatif faaliyet merkezinin bulundugu ildeki Sanayi ve
Ticaret il Miidiirliigii’ne mal bildiriminde bulunmakla miikelleftirler.

Bu bildirimde yonetim kurulu tiyelerinin kendilerine ve esleri
ile velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinmaz, tasinir mallar ile diger
alacak ve borglara iliskin bilgilere yer verilerek bildirim kapali zarf
icinde beyan sahibi yonetici tarafindan yukarida belirtilen kurumlara
sunulur.

Diger yandan, kamu gorevlisi olmasinedeniyle bagli bulundugu
kuruma mal bildiriminde bulunmus ydneticiler ayrica bildirimde
bulunmayacak ancak, bu durumu ifade eden yazili bilgiyi sunmasi
yeterli olacaktir.

5.2.Gorevi sona eren yonetim kurulunun yapmasi gereken
devir teslim islemleri nelerdir?

Gorevi sona eren yonetim kurulu tiyeleri sorumluluklari altinda
bulunan kooperatife ait para, mal, demirbas, defter, belge ve evraklar
ile diger dokiimanlari, en kisa siire i¢cinde yeni yonetim kuruluna yazili
tutanakla teslim ederler.

Yonetim kurulu eski {tyelerinin devir/teslim islemlerine
yanasmamasi lizerine, gerekli ihtarlar yapildiktan sonra, durum yeni
yonetim kurulunca adli makamlara bildirilir.

5.3.Kooperatiflerin Avukat tutmak yiikiimliiliikleri var
midir?

1136 say1l1 Avukatlik Kanunu’nun 35. maddesinde ortak sayisi
100 ve daha fazla olan kooperatifler sézlesmeli bir Avukat bulundurmak
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zorunda olup, yasaya aykiri davranista bulunan kooperatifier icin
para cezasi uygulanacag hiikiim altina alindigindan, ortak sayis1 100
ve lizeri olan kooperatiflerde yonetim kurulu tarafindan, sézlesme
diizenlenmek suretiyle Avukat tutulmasi ve Avukata yapilacak 6demeler
karsiliginda Serbest Meslek Makbuzu alimmasi gerekmektedir.
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6-YONETIM KURULU UYELERININ DENETIM iLE
ILGILi GOREV VE YUKUMLULUKLERI

6.1.Yonetim Kkurulu iiyelerinin Sanayi ve Ticaret
Bakanhgr’ ncayiiriitiilen denetimler ileilgili 6dev ve sorumluluklar:
nelerdir?

Bilindigi iizere Kooperatif islem ve hesaplar1 Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 Miifettis ve Kooperatif Kontroldrleri veya denetim
icin gorevlendirilen personel tarafindan denetlenmekte ve denetim
sonucunda Kooperatiflere muhtelif i¢erikli talimatlar gonderilmektedir
(KK Md.90).

KooperatiflerSanayive Ticaret Bakanligi’ncaverilentalimatlara
uymakla miikellef oldugu gibi yonetim kurulu tyeleri, kooperatife
ait para, mal, para hiikmiindeki kagitlari, bunlarla ilgili defter ve
belgeleri istenildiginde Miifettislere ve Kooperatif Kontroldrlerine
veya denetim i¢in gorevlendirilen personele gostermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve
eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimliidiirler
(KK Md.90, Ek:2/2 Ek:2/1).

6.2.Denetcilerin inceleme gorevlerini yerine getirmeleri
esnasinda yonetim kurulu iiyelerine diisen 6devler nelerdir?

Bilindigi tizere, Denetciler genel kurul namina kooperatifin
biitiin islem ve hesaplarini inceler (KK Md.65/1).

Yonetim kurulu iyeleri, denetgilerin inceleme gorevlerini
yerine getirmesi esnasinda kooperatife ait defter ve belgeleri ve istenilen
diger bilgileri denetgilere sunmakla yiikiimlidiir (KK Md.66/2).

Buamagladefter ve belgeler kooperatif merkezinde denetgilerin
incelemesine hazir bulundurulur, kooperatifin bir biirosu yoksa
denetcilerle yoneticilerin mutabik kalacaklart bir yerde denetgilerce
inceleme yapilabilecektir.

Ayrica, yonetim kurulu, yillik bilangonun kanuni hiikiimlere
uygun olarak hazirlanip incelenmek {izere denetim kuruluna
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verilmesinden sorumludur (KK Md.62/2).

Genel kurul toplantisinda Hesap Tetkik Komisyonu segilmesi
halinde bu komisyon tarafindan defter ve belgeler {izerinde
gerceklestirilecek incelemeler (varsa) kooperatif merkezinde yapilir.
Y 6netim kurulu tiyeleri kooperatife ait dokiimanlari kooperatif merkezi
disina vermeye mecbur olmamakla birlikte, incelemenin kooperatif
merkezinde yapilabilmesi igin gerekli sartlari hazirlar.

6.3.Yonetim kurulu toplantilarina denetgiler istirak
edebilir mi?

Denetim kurulu tiyeleri yonetim kurulu toplantilarina katilmali
ve goriismelere istirak etmelidir. Ancak, denetciler yonetim kurulu
toplantilarinda oy kullanamazlar (KK Md.67/3).
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7-KOOPERATIFTE TUTULACAK DEFTERLER
7.1.Kooperatifte tutulacak defterler hangileridir?

Kooperatiflerde yevmiye defteri, defter-i kebir, envanter
defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defteri ile
ortaklar defteri tutulur (TTK Md.66, 326, KK Md.16).

Bu defterler kullanilmaya baslamadan 6nce acilis tasdikine,
ayrica, yevmiye defteri yeni senenin Ocak ayi, Envanter defteri ise
yeni senenin Mart ay1 sonuna kadar notere ibraz edilerek son kaydin
altina “Goriilmiistiir” ibaresi yazdirilmak suretiyle kapanis tasdikine
tabi tutulur (TTK Md.70, 72).

Yonetim kurulu karar defterine her yi1l birden baglamak ve yil
sonunda son bulmak tizere numara verilir.

Genel kurul karar defterine Kooperatif tarafindan
gergeklestirilen olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti tutanaklari
tarih sirasina gore yapistirilir.

Ortaklar defterine ortaklarm adres ve kimlik bilgileri ile
ortakliga giris/¢ikis tarihleri, taahhiit ettikleri ve 6dedikleri sermaye
tutar1 yazilir (TTK Md.326).

Bunlarin haricinde, Kooperatifler, 28/11/1973 tarihinde
yirtirliige giren Kooperatifler Kooperatif birlikleri Kooperatif merkez
birlikleri Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Muhasebe Y dnetmeligi
hiikiimlerine gore gelen giden evrak defteri, kasa defteri, demirbas
defteri, kiymetli evrak defteri gibi diger yardime1 defterleri tutmakla
yiikiimliidiir.

Yonetim kurulu iiyeleri defter tutma miikellefiyetinin kismen
veya tamamen usuliine uygun olarak yerine getirilmemis olmasi
halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 67. maddesi hiikmiine gore agir para
cezast ile cezalandirilirlar (TTK Md.67/3).
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7.2.Kooperatiflerdeki belge diizeni ile tutulacak muhasebe
defterlerinde kayit diizeni nasil olmahdir?

Yonetim kurulu ortaklardan tahsil ettigi tiim 6demeler veya
senetler i¢in kooperatifin unvaninin basili oldugu tahsilat makbuzu
diizenlemeli ve diizenlenen bu makbuzlarin bir 6rnegini 6demeyi
yapan ortaga teslim etmeli, kooperatifte kalan koganlar1 da kayit altina
alimmas1 amactyla muhasebeye intikal ettirmelidir.

Saglanan tiim mal ve hizmetler karsiliginda vergi kanunlarinda
belirtilen fatura, serbest meslek makbuzu gibi belgeler mutlaka
almmali, vergiye tabi olmayan kisilere yaptirilan gegici isler igin
kooperatif tarafindan bastirilan “Gider Pusulas1” kullanilmalidur.

Kooperatifin amaglar1 disinda avans verilmemeli ve her tiirlii
avansin verilme nedeni, geri alinma bi¢imi ve kosullar ile kapatilmasi
gibi hususlar ile kooperatif kasasinda giinliik olarak bulundurulacak
azami para miktar1 yonetim kurulunca almacak bir kararla tespit
edilmelidir.

Vergi kanunlar1 karsisinda bilango esasina gore defter tutmakla
miikellef tiizel kisiler olmalar1 nedeniyle kooperatifteki muhasebe
kayitlart Tekdlizen Hesap Planina gore tutulmali, bu kapsamda genel
kurulda 6demelerin belirlenmesini takiben muhasebe kayitlarinda
gerekli tahakkuk kayitlari, ortaklar 6demeleri gerceklestirdikce tahsilat
kayitlar1 yapilmali ve muhasebe programi da ortak ddentilerini isim
bazinda gosterecek sekilde kullanilmalidir.

Muhasebe kayitlari, makine (bilgisayar) veya miirekkeple
yazilmali, ifadeler Tiirk¢e olmali ve sayisal degerler Tiirk Lirasi ile
temsil edilmelidir.Yevmiye defterine gecirilecek kayitlar hakli bir
sebep olmaksizin on giinden fazla geciktirilmemelidir (TTK Md.66,
75 VUK Md.215).

Ayrica, muhasebe kayitlarinda meydana gelecek yanlisliklar
iizeri ¢izilmek veya silinmek suretiyle iptal edilmemeli, bu tiir
maddeler, yapilacak yeni bir dogru kayitla gecersiz kilinmali, kayit
yapmaya miisait satirlar bos ge¢ilmemeli ve atlanmamalidir (KMY
Md.5 VUK md.216, 217, 218, 219).
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Muhasebe kayitlarina esas tiim belgeler dosyalar i¢inde 6zenle
ve titizlikle muhafaza edilmeli, tiim kayitlarin belgeli ve somut verilere
dayandirilmasina muhakkak surette 6zen gosterilmelidir.

7.3.Kooperatifte tutulan defterler kac yil siire ile muhafaza
edilir?

Kooperatiflerde tutulmasit zorunlu olan defterler son kayit
tarihinden itibaren; kayitlara esas belgeler ise belge iizerindeki tarihten
itibaren on yillik siire ile muhafaza edilmelidir (TTK Md.68/1).

Kooperatifin dagilmasi halinde ise defter ve belgeler Kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki yetkili mahkeme tarafindan on yillik
siire gecinceye kadar saklanmak tizere notere tevdi edilmelidir (TTK
Md.68/3).

7.4.Muhasebe defterlerinin kaybolmasi (zayi) halinde
yonetim kurulunca yapilmasi gereken islemler nelerdir?

Saklanmasi zorunlu olan defter ve belgeler; yangin, su
baskini veya yer sarsintis1 gibi kooperatifin elinde olmayan bir afet
sebebiyle ve yasal saklama siiresi iginde ziya ugrarsa kooperatif
yoneticileri bu durumu 6grendikleri tarihten itibaren onbes giin i¢inde
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki yetkili mahkemeye (Ticaret
Mahkemesinin bulundugu yerlerde Ticaret Mahkemesi, yoksa Asliye
Hukuk Mahkemesine) bagvurarak bu hususta kooperatife bir belge
verilmesini ister. Boyle bir belge almamis yoneticiler kooperatif
defterlerini ibrazdan kaginmis sayilacaktir (TTK Md.68).
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8.YONETIM KURULU UYELERININ HUKUKIi VE
CEZAi SORUMLULUKLARI

8.1. Anasozlesme ile atanan ilk yonetim kurulu iiyelerinin
hukuki ve cezai sorumluluklari nelerdir?

Yeni kurulan bir kooperatifte, anasézlesme ile atanan ilk
yonetim kurulu tyeleri Kooperatifin kurulusunda yolsuzluk olup
olmadigini incelemekle yiikiimliidiirler. Ik yonetim kurulu iiyelerinin
bu hususta ihmalleri anlasilir ve bu ylizden meydana gelen zarar
karsilig1 tazminat kuruculardan alinmamis olursa inceleme isini ihmal
eden yoneticiler zarardan sorumlu olacaklar1 gibi, bu liyeler hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu’nun Gérevi Thmal sucunu diizenleyen 257/2.
maddesi hiikkmii uygulanir (KK Md.98 TTK Md.308).

8.2.Yonetim Kkurulu iiyelerinin cezai sorumluluklar:
nelerdir?

Kooperatifler Kanunu’na 3476 sayili yasanin 26. maddesi
ile eklenen Ek 2. maddesinin bir ve ikinci fikralariyla kooperatif
yoneticilerinin 1163 sayili Kooperatifier Kanunu’'nun mubhtelif
maddelerine aykir1  hareketlerinden dolayr cezalandirilmalari
Ongoriilmils, bu ek maddeler kitapcigimiz igcinde maddenin ilgili
oldugu boliimde parantez i¢inde belirtilmistir.

Bununla birlikte, Kooperatifler Kanunu’nun 62. maddesi 3.
fikrasinda; yonetim kurulu iiyeleri ile kooperatif memurlarinin sug
teskil eden fiil ve hareketlerinden ve ozellikle kooperatifin para ve
mallar1 bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri
iizerinde isledikleri suglardan dolayr kamu gorevlisi gibi ceza
gorecekleri hiikiim altina alinmig, bu madde hilkmii ile kooperatif
yoneticilerinin Tiirk Ceza Kanunu’nda kamu gorevlileri i¢in 6ngdriilen
zimmet, irtikap, riisvet, gorevi kotiiye kullanma gibi suglardan dolay1
cezalandirilmalart saglanmistir.

Digertaraftan, 12/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
01/06/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5237 sayili Yeni Tiirk Ceza
Kanunu’nda Ihaleye Fesat Karistirma (Md.235), Edimin Ifasina Fesat
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Karigtirma (Md.236), Kooperatifler Hakkinda Yanlis Bilgi (Md.164)
gibi eylemlerden dolay1 da Kooperatif yonetim kurulu {iyelerinin cezai
sorumluluklarinin dogacagi hiikiim altina alinmaistir.

8.3.Yonetim kurulu iiyelerinin hukuki sorumluluk halleri
nelerdir?

Yonetim kurulu iiyeleri ile kooperatif memurlari, kendi
kararlarma iligkin tutanaklarin, genel kurul toplanti tutanaklarimin,
gerekli defterlerin, ortak listelerinin diizgiin olarak hazirlanip, tutulup,
saklanmasindan; isletme hesabiyla yillik bilangonun kanuni hiikiimlere
uygun olarak hazirlanmasindan ve incelenmek {izere denetim kuruluna
verilmesinden sorumlu bulunmaktadir (KK Md. 62/2,3).

Bununla birlikte, kooperatifin yonetimi ve temsili genel kurul
veya yonetim kurulu karartyla kismen veya tamamen bir veya birkag
iiyeye birakilmis ise bu liyenin kendi kusurundan meydana gelen
zararlardan o {iye sorumlu olacaktir (TTK Md.336/2).

Ayrica, yeni segilen yonetim kurulu tiyeleri kendilerinden 6nce
gbrev yapan yonetim kurulu {iyelerinin belli olan yolsuz igslemlerini
denetgilere bildirmekle miikelleftir (TTK Md.337).

Kooperatifin goreve ilk secilen yonetim kurulu iyeleri
kooperatifin kurulmasinda yolsuzluk olup olmadigini incelemekle
ylkiimlidirler.

Bunun yaninda yonetim kurulu tiyeleri,
-Ortaklar tarafindan yapilan 6demelerin dogru olmamast,
-Dagitilan ve 6denen gelir gider farklarmin dogru olmamast,

-Kanunen tutulmasi gereken defterlerin mevcut olmamasi veya
bunlarin diizensiz olarak tutulmasi,

-Genel kurul kararlarmin  sebepsiz  olarak  yerine
getirilmemesi,

-Kanun ve anasdzlesmeyle yonetim kuruluna yiiklenilen diger

gorevlerin kasten veya ihmal neticesi olarak yapilmamasi gibi hallerden
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gerek ortaklara gerekse kooperatif alacaklilarina karsi sorumludurlar
(TTK Md.336).

8.4.Yonetim Kkurulu iiyeleri, miidiirlerin verdikleri
zararlardan sorumlu tutulur mu?

Esas itibariyle, yonetim kurulu iiyeleri miidiirlerin verdikleri
zararlardan sorumlu olmamakla birlikte, ehil olmayan miidiir tayin
etmek, midiirlerin kooperatif igin zararli olan is ve islemlerine karsi
miisamaha gostermek veya yonetim kurulunun yetkili olmadigi
hususlarda miidiirleri yetkili kilmak sebebiyle dogan zararlardan
dolay1 sorumlu olurlar (TTK Md.338, 346).

8.5.Genel kurulda yapilan ibra islemi ile yonetim kurulu
iiyelerinin hukuki ve cezai sorumluluklar: ortadan kalkar mi?

Ibra islemi ilgililerin hukuki sorumluluklarini bertaraf etmekle
birlikte cezai sorumlulugu ortadan kaldirmamaktadir.

Ayrica, genel kurula sunulan bilangoda bazi hususlar
belirtilmemisse veya bilanco kooperatifin gergek durumunun
goriilmesine engel bir takim hususlar igeriyorsa ydonetim kurulu
ityeleri ile miidiirler bilangonun tasdikiyle ibra edilmis olmazlar (TTK
Md.380).

8.6.Genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu iiyeleri
gorevine devam edebilir mi?

Ibra edilmeyen yonetim kurulu iiyeleri ayni genel kurulda bu
goreve tekrar segilemezler. Bu husus denetim kurulu iiyeleri i¢in de
gegerlidir.

Ibra edilmeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi
acilabilmesi i¢in bu konuda genel kurulca karar verilmis olmasi
gereklidir.
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9.KOOPERATIFLER iCiN VERGI REHBERI

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve idare eden organ olmasi
nedeniyle, kooperatifin vergi ve sigorta ile ilgili yiikiimliliiklerini
titizlikle takip ederek usuliine uygun olarak yerine getirmekle
miikelleftir.

9.1.Kooperatif ve iist kuruluslariin gerek birbirlerinden
gerekse kendi ortaklarindan aldiklari faiz ve komisyonlar ile ortaklarina
kefalet etmeleri dolayisiyla bunlardan aldiklar1 paralar banka ve sigorta
muameleleri vergisinden muaftir.

9.2.Kooperatif ve ist kuruluslarm, gerek kurulus sirasinda
ve gerekse faaliyeti devam ettigi siirece tutulmasi zorunlu olsun
veya olmasin her tiirlii defterlerin agilis ve kapanig tasdikleri ile ara
tasdikleri her tiirlii har¢ ve damga vergisinden muaftir.

9.3.Kooperatif ve st kuruluslarinin, sahip olduklari kendi
hizmet binalar1 bina vergisinden muaftir.

9.4.0Ortaklar kooperatiflerine, kooperatiflerin veya birliklerin
de st kuruluslarina temlik edecekleri tasinmaz mallar veraset ve
intikal vergisinden muaftir.

9.5.Bir ortagin anasdzlesmeye uygun olarak yapacagi istege
ragmen yoOnetim kurulunun ortagin istifasin1 kabulden kagimmasi
halinde ortagin ¢ikma istegini kooperatife bildirmesine iligkin olarak
noter vasitasiyla yapacagi bildirim (KK Md.13) damga ve harctan
muaftir.

9.6.Kooperatifler kurumlar vergisi miikellefi olmakla birlikte,
bir Kooperatifin kurumlar vergisi muafiyetinden yararlanabilmesi
igin;

-Sermaye iizerinden kazang dagitilmamast,

-Yonetim  kurulu iyelerine kazang iizerinden hisse
verilmemesi,

-Yedek akgelerin ortaklara dagitilmamasi,
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-Sadece ortaklar ile ig gérmesi

Sartlarmi1  tasimast ve fiilen de bu sartlara uymasi
gerekmektedir.

9.7.Uretim, tiiketim ve kredi kooperatifleri risturn istisnasindan
yararlanabileceklerdir. ~ Tiiketim  kooperatiflerinde,  ortaklarn
kooperatiften alacaklar kisisel ve ailevi ihtiyaclar ile ilgili gida ve
giyecek iiriinlerinden saglanan risturnlar; Uretim kooperatiflerinde
ortagin kendisinin iretip kooperatife sattig1 ve liretiminde kullanmak
iizere kooperatiften satin aldigi mallarin degerine goére hesaplanan
risturnlar, kredi kooperatiflerinde ise ortaklarin kullandiklar1 kredilere
gore hesaplanan risturnlar kurumlar vergisinden muaftir.

9.8.Kooperatif ortaklarindan (genel) yonetim gideri olarak
tahsil edilen tutarlardan harcanmayarak ortaga iade edilen tutarlar
kurumlar vergisinden muaftir.

9.9.Kooperatiflerin en az iki tam y1l siireyle aktiflerinde yer alan
taginmaz mal satisindan dogan kazanclarin % 75’lik kismi kurumlar
vergisinden istisna edilmistir.

9.10.Kooperatiflerin ~ ortaklarindan  toplayarak  bankaya
yatirdiklar: 6demelerden mevduat faiz geliri elde etmeleri durumunda,
elde edilen bu faiz vergi tevkifatina tabi tutulacaktir.

9.11.Kooperatiflerin sahibi olduklari taginmazi 3. kisilere veya
ortaklarina kiraya vermesi ortak disi iglem niteliginde olup, kurumlar
vergisi muafiyetini ortadan kaldirir.

Kooperatifin taginmazi, tevkifat yapmakla yiikiimli gergek
ve tiizel kisilere kiralamasi halinde bu kisiler kooperatife 6dedikleri
kira bedeli lizerinden 6deme sirasinda vergi sorumlusu olarak tevkifat
yapmak ve ilgili vergi dairesine beyan edip 6demek zorundadir.

Tasinmazin, tevkifat yapmakla sorumlu olmayanlara
kiralanmas1 halinde kira geliri tevkifata tabi tutulmadan tahsil
edilecektir. Kooperatif bu geliri varsa o yilin diger gelirleri ile birlikte
beyan edip vergilendirecektir.
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9.12.Kooperatifier,

-Calistirdiklart personele yaptiklart iicret ve ficret sayilan
O0demeler ile yonetim ve denetim kurulu iiyelerine yaptiklari ticret/
huzur hakki gibi 6demelerden,

-Kooperatife yaptiklar1 serbest meslek isleri dolayisiyla bu
isleri icra edenlere yapilan 6demelerden (Muhasebeci, Avukat gibi),

-Birden fazla takvim yilina yayili ingaat ve onarim isleri
dolayisiyla bu isleri yapan gercek ve tiizel kisilere nakden ve hesaben
o0denen istihkak bedelleri lizerinden (avans olarak 6denenler dahil),

-Yaptiklar1 kira 6demelerinden,

-Ortak dis1 islemlerden elde edilen olumlu gelir gider farkinin
sermaye paylar1 oraninda ortaklara dagitilmast halinde dagitilan bu
paylardan,

-Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine olumlu gelir gider
farkindan 6denen paylardan,

-Ciftgilerden alinan zirai mahsullerden,

-Esnaf muafligindan yararlananlara mal ve hizmet karsiligi
yapilan 6demelerden,

Gelir vergisi (stopaj) kesintisi yaparak ilgili vergi dairesine
bildirmekle miikelleftir.
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KOOPERATIFLER VE UST KURULUSLARI YONETIM
KURULU UYELERININ GENEL KURUL TOPLANTILARINA
SUNACAKLARI YONETIM KURULU YILLIK CALISMA
RAPORUNUN USUL VE ESASLARINA iLiSKiN TEBLIG '

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, kooperatif ortaklarinin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla
kooperatif yonetim kurulunun genel kurul toplantisina sunacagi
“Yonetim Kurulu Yillik Calisma Raporu”nun hazirlanmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Teblig hiikiimleri, 1163 sayili Kooperatifier Kanununa
tabi olan Bakanligimiz gorev alanindaki kooperatifler, kooperatif
birlikleri, kooperatif merkez birlikleri ve Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birligi hakkinda uygulanir.

Hukuki dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 3143 sayili Sanayi ve Ticaret
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 13 ve 1163
say1l1 Kooperatifier Kanunu’nun 86 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinin 5
inci bendi hitkkmiine dayanilarak diizenlenmistir.

Yonetim kurulu yilhk cahisma raporuna iliskin genel
hiikiimler

MADDE 3 - (1) Yonetim kurulu yillik ¢alisma raporunda,
yaniltici, abartili ve yanlig kanaat uyandirici, gercege aykir ifadelere
yer verilemez.

(2) Bu rapor, genel kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin
oncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde ve varsa
subelerinde ortaklarin incelemesine sunulur. Talep eden ortaklara
raporun bir sureti verilir.

(3) Bu Tebligde belirlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla
raporda 4 {incli maddede yer alan kisimlara ilave bilgiler verilebilir,
kooperatifin tiirli ve 6zelligi ile yapilan is ve iglemlere gore yeni bolim
eklenebilir.

(4) Raporun, donemi ve diizenleme tarihi belirtilir. Yonetim
kurulu tarafindan imzalanir.

1'11.06.2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.



(5) Diizenlenen rapor genel kurula sunulur ve bir niishasi
kooperatifte saklanir. Bununla birlikte, rapor, genel kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde kooperatifin ticaret siciline
tescil edildigi yerdeki Il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigiine tevdi edilir.

(6) Bu Tebligdeki esaslara uygun olarak diizenlenmeyen
yonetim kurulu yillik ¢aligma raporlari, genel kurullarda goriistilemez
ve kabul edilemez.

Yonetim kurulu yilhik ¢alisma raporunun icerigi

MADDE 4 — (1) Yonetim kurulu yillik ¢alisma raporu, igerigi
asagida belirtilen bdliimlerden olusur.

a) Genel bilgiler boliimiinde;

1) Kurulus bilgileri, unvani, tiizel kisilik kazandig: tarih,
ticaret sicil numarasi, adres, telefon, faks numaralarmni, elektronik site
ve elektronik posta adreslerini igeren iletisim bilgileri,

b) Yonetim ve denetim kurulu ile personel islemleri
béliimiinde;

1) Yonetim ve denetim kurulu {iyelerinin ad ve soyadlari,
gbrev donemi, bunlara yapilan her tiir 6demeler,

2) Miidiir ve diger personel ile muhasebecilerin ad ve soyadlari,
gorev donemi, bunlara yapilan 6demeler ve sigorta iglemleri,

3) Onceki dénem biitge kalemlerinde belirtilen gelir ve gider
rakamlarinin ger¢eklesme durumu,

4) Faaliyet donemine iliskin degerlendirme ve gelecege
yonelik beklentiler,

¢) Mali durum ve muhasebe islemleri bolimiinde;

1) Bilango ve gelir gider farki hesab1 kalemleri hakkinda genel
bilgiler,

2) Tutulan defterlerin tiirleri, noter agilis ve kapanis
tasdikleri,

3) Donem igerisinde gerceklesen toplam gelir ve giderler,

4) Arsa, proje, ingaat, vergi ve harg, sigorta, genel gider gibi
harcamalar,

5) Kullanilan banka kredilerinin tutar1, kredinin sartlar1 ve
geri 6deme durumu,

6) Belediye, vergi ve sigorta gibi kurumlar ile kisilere olan
borglar,



7) Demirbaglari alim bedeli cinsi ve adedi ile diger araglara
iligkin bilgiler,

¢) Ortaklik iglemleri boliimiinde;

1) Mevcut ortak sayisi, donem igerisinde kaydedilen
ortak sayisi, yapr kooperatiflerinde genel kurulca belirlenen ortak
sayisi, ortaklar ile ortak olmak icin miiracaat edenlerin kanun ve
anasOzlesmede gosterilen sartlari tagtyip tasimadiklari,

2) Genel kurulca belirlenen aidat miktari, ortaklardan yapilan
aidat tahsilati, ortaklarin aidat borglari,

3) Genel kurul karar1 ile belirlenen gecikme faiz orani, usul ve
esaslari, gecikme faizi tahakkuk ve tahsilat miktari,

4) Hisse devirlerine iliskin bilgiler,

5) Cikarilan ortaklarin ad ve soyadlari, ¢ikarilma sebepleri,
cikarilma karar1 kesinlesmeyen ortaklarin yerine ortak alinip
alimmadigina iliskin iglemler,

6) Istifa, 6liim ve gikarilma yoluyla ortakligi sona eren kisilere
yapilan 6demeler,

d) Arsa, ingaat ve ferdilesme ¢aligmalar1 boliimiinde;

1) Gayrimenkul alimi ve satiminda takip edilen usul ile
almacak gayrimenkuliin azami fiyati, satilacak gayrimenkuliin asgari
fiyatinin belirlenmesine iligkin genel kurul karari,

2) Gayrimenkul alim ve satim tutarlari,

3) Gayrimenkul aliminin, kat karsilig1 arsa devralinmasinin
tapu devri veya tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi sdzlesmesiyle
yapildigina iligkin ac¢iklamalar,

4) Ingaatlarin yaptirilma ydntemi, mevcut konut ve isyeri
sayist, bu konularda alman genel kurul kararlari,

5) Yapilan ihaleler, imzalanan s6zlesmelerin tarihi, taraflari,
konusu ve bedeli,

6) Arsa ve arazinin imar durumu, plan, proje, yap1 ruhsati, alt
yapi isleri, imalat ve ¢evre diizenleme c¢aligmalari,

7) Insaat giderleri, diizenlenen hak edisler, miiteahhit ve
tageronlara yapilan 6demeler,

8) Insaat seviyesi, insaatlarin tahmini tamamlanma tarihi ve
maliyetleri,

9) Konutlarin veya igyerlerinin kesin maliyetlerinin tespiti ve
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ortaklara dagitilmasi, ferdilesme, tapu tahsisi ve yap1 kullanma izni,
tasfiye gibi islemler,

¢) Hukuki faaliyetler boliimiinde;

1) Genel kurul kararlarina karsi acilan itiraz davalari, ihrag
kararlar1 aleyhine acilan itiraz davalari, alacak, tespit, iptal ve tazminat
davalar1 gibi idare ve hukuk mahkemelerinde agilan tiim davalarin
mahkemesi, dosya numarasi, taraflarina ve agamasina iliskin bilgiler,

2) Kooperatif hakkinda Cumhuriyet Bassavciliklarina yapilan
su¢ duyurulari,

3) Kooperatif ile ilgili devam eden veya sonuglanan tiim ceza
davalarinin mahkemesi ve dosya numaralari,

verilir.

Yiiriirlik

MADDE 5 - (1) Bu Teblig hiikiimleri yaymmi tarihinde
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yiirtitiir.
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YONETIM KURULU YILLIK CALISMA RAPORU ORNEGi:

A. GENEL BILGILER

a) Kooperatifin ad1 :

b) Kurulus bilgileri :

¢) Ticaret Sicili Tescil Tarihi ve Sicil Numarast :
d) Adresi :

¢) Telefon/Faks Numaralar1

f) web adres ve elektronik posta:

B. YONETIM VE DENETIM KURULLARI iLE PERSONEL BILGILERI
1) Yonetim Kurulu Uyeleri Go6rev Dénemi Yillik Odemeler Toplami

1.

2.

3.

2) Denetim Kurulu Uyeleri  Gorev Dénemi Yillik Odemeler Toplami

1.

2.
3) Personelin Adi Soyadi Gorev Dénemi  Unvani Yillik Odeme Top. SSK
Pirimi

1.

2

4) Faaliyet donemiyle ilgili genel degerlendirme ve gelecege yonelik beklentiler

5)Onceki dénem biitge kalemlgrindg}(i gergeklesmeler:
GELIRLER ONGORULEN GERCEKLESEN %

ONGORULEN  GERCEKLESEN %

C) MALi DURUM VE MUHASEBE iSLEMLERI:
1)Bilango kalemleri hakkinda genel bilgi :

2)Doénem igerisinde gerceklesen toplam gelir gider rakamlari s6yledir:
Toplam gelir PN
Toplam gider P
Kalan para PN
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3) Kooperatifin giderlerinin dokiimii asagida gosterilmistir.

-Arsa ve Proje 6demeleri R
-insaat giderleri e
-Vergi ve harg giderleri L
-Sigorta giderleri P
-Genel giderler P
-Diger giderler e
Toplam e

4) Kullanilan Banka Kredilerinin:
Banka Adi Tutar1  Faiz Oram Vadesi Odenen Kalan

5) Kooperatifin Borglari :

1. Belediyeye L ettt bbbttt ettt e bbb ens
2. Vergi Dairesine L ettt a ettt a et nes
3. Sigorta (SSK) L ettt e et e ae ettt st et e tebebeeteens
4. Piyasaya L ettt ettt ettt e bbb ens
S YUKIENICTYE ¢ oot
6. Personele :
7. Diger Borglar
6) Demirbas ve diger araglar :
Cinsi Bedeli Adedi
L e
7) Tutulan Defterler
Noter Tasdiki (Acilis)  Noter Tasdiki (Kapanisg)
Defterin Tiiri Tarih  Say1r Noter Tarih  Sayr  Noter
Adi Adi

1-Yevmiye Defteri

2-Envanter ve Bilanco
Defteri

3-Defteri Kebir

4-Y6netim Kurulu Karar
Defteri

5-Genel Kurul Karar Defteri
6-Ortaklar Kayit Defteri
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C)ORTAKLIK iSLEMLERI :

1) Mevcut Ortak Sayisi D e
-Donem igerisinde kaydedilen ortak sayisi L ettt
-Genel kurulca belirlenen ortak ve konut/igyeri Say1Si: .......ccecvevverververveereenenne
-Ortaklarin anasdzlesmede belirtilen sartlari tasiyip tagimadigi: .

2) Genel kurulca belirlenen ve tahakkuk eden aidat miktart @ .......c..cccoceveenee
-Ortaklardan yapilan tahsilat L ettt ettt ettt ens
-Ortaklarin aidat borcu L e

3)Genel  kurulca  belirlenen  gecikme  faizi oram1 ile usul ve

-Gecikme cezasi tahsilat miktart :..............cccooeeiienennn.

4)Donem igerisinde ger¢eklesen hisse devirleri su sekildedir:

Devreden Devralan Yont. Krl.Tarih No
L e eeeiee e eeereeee e
2 e eereeee e nens ereeeeesreesreeaeereeaeas
B e e eens eeeeeeere e
5)Cikarilan ortaklar

Cikarilma karari
kesinlesmeyen ortagin

Ortagin adi1 ve soyadi Cikarilma sebebi yerine ortak
almip almmadifi .......oooevviiiiiiiis

6) Ortaklig1 sona eren ortaklara yapilan 6demeler
Adi Soyadi Odemelerin tarihi Odemenin tutar

D) ARSA INSAAT VE FERDILESME CALISMALARI:
1-Gayrimenkul alimi ve satimut ile ilgili Genel Kurul karart “...........cccocooevininnnnnee

2-Gayrimenkul alim ve satim tutarlart : .......c.coccveeneneinenneneeneees

3-Gayrimenkul aliminin, kat karsilig1 arsa devralinmasinin tapu devri veya tapuya

serh verdirilecek bir satis vaadi sdzlesmesiyle yapildigina iliskin agiklamalar: ...........
4-. In5aat YaPIm YONEI ¢ ....vovvveeeeeeeeeceeeeeeeeeese s seeneneenan

-Konut/igyeri SaYIS1 : ..ceecvevevierierienierieeieseeeennens
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5)Yapilan Thalelerin :
Yapilan fhaleler  Imzalanan s6zlesmelerin tarihi/Bedeli Konusu Taraflari

L e
e i
6)Arsa veya arazinin imar durumu L ettt bbb
-Proje L ettt bbbt b e ebeeaeeas
-Insaat ruhsatt tarih Ve NO'SU ¢ ..o.viviveieieeeeeeeeeeee e
-Altyap1 durumu .

-Cevre diizenleme ¢aliSMAlart : .........cocvevuieiiieiiieiicieeeeeeee e
7)Hakedislerin T. No Miiteahhid/taseron ad1 Yapilan Odeme Kalan
L e e
2ttt v e e

8) Yilsonu itibariyle Insaat Seviyesi, insaatlarn tahmini tamamlama tarihi ve tahmini

MALTYCTL e e ”
9)Kesin Maliyet L ettt b bt ettt b e b b eheeaeeae
-Serefiye Tespiti L bttt ettt b bbb b bbb eae
-Kur’a Cekimi L ettt e ee e e —ete et e—e e bt ate e be et eatteatteate e teebeenteenseenaeas
-Yap1 Kullanma izin Belgesi Tarlh VO NOSUL ittt
-Tapu Dagitim Tarihi L bttt ettt b bbbttt b e b bbbt eae
-Tasfiye Baglangic Tarihi et h et bttt b ettt a bttt e sttt et et neeteneenen

E)HUKUKI FAALIYETLER :
1)Genel Kurul Kararlari ve ihrag kararlarina karsi agilan davalar :

Davaci Dava Konusu Davanin G6ér.Mahkeme Dosya No Asamasi
L ettt et et b b e b e eteetteta e st e st et e beebeebeebeereeseent et et ebeebeereeneenes
2 )ttt ettt ettt ettt e te ettt terter bt et b e beeteete et e e At e At e st et e besheeteeseesee st estenbent e b enbeebeeteeseenes

2)Kooperatif ile ilgili devam eden ve sonuglanan davalarin mahkeme ve dosya
numaralart :
Davaci Dava Konusu Davanin Gér.Mahkeme Dosya No
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3)Kooperatif hakkinda Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilan su¢ duyurulari,

Davacy/sikayetei Konusu Hazirlik
numarast
1) ettt ettt ettt
2) ettt ettt ettt
Bu rapor kooperatifin ...-... donemi hesap ve islemlerine iliskindir.
./.20..
................................ Konut Yap1 Kooperatifi

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi
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YAZISMA ORNEKLERI
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1. GENEL KURULUN YONETIiM KURULUNCA TOPLANTI-
YA CAGRILMASINA iLiSKiN YONETIM KURULU KARAR
ORNEGiI:

Kooperatifimizin ...’inci Olagan Genel Kurul Toplantisinin
1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45.maddesine uygun olarak
/o d... ... glni saat ...:00’de “............... ” adresinde asagidaki
giindemle toplanmasina; ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin
ayni yer ve saatte .../.../20... tarihinde yapilmasina karar verilmistir.

1) Yoklama ve acilig

2) Saygi durusu

3) Divan se¢imi ve divana imza yetkisinin verilmesi
4) Giindemin Genel Kurula sunulmasi ve onaylanmasi
5)

6)

7)

Yénetim Kurulu Uyeleri

Bagskan Uye Uye
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2. ORTAKLAR (HAZiRUN) CETVELi ORNEGI

Ornek Ortaklar Cetveli

Sira | Ortak Ortagin Temsilcinin

No No Adi-Soyadi | Adi-Soyadi Adresi | Imzas:

19

34

NN | B W N =
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3. KOOPERATIFLERIN BAKANLIK TEMSILCIiSi TA-
LEPLERINE ILiSKIiN IL MUDURLUKLERINE VERMELERI
GEREKEN YAZI ORNEGI 2

Say1 ded
Konu : Temsilci Istegi

............ VALILIGINE
(SANAYI VE TiCARET iL MUDURLUGU

Kooperatifimizin ............ yili olagan/olagantistii genel kurul
toplantist; .../.../.... glinii, saat ... de ...... adresinde yapilacaktir.
Bilgi edinilmesini, genel kurul toplantisinda Bakanliginiz
Temsilcisinin hazir bulundurulmasini arz ederim.
Cagriya Yetkili Kisilerin
Isim ve Imzalar
(En Az 2 Kisi)
KOOPERATIFIN __ :
UNVANI
TICARET SICIL NO
ORTAK SAYISI
TELEFON
YAZISMA ADRESI

EKLERI

1-Cagr i¢in alinan kararin drnegi,

2-Cagriy1 yapanlarin yetkili olduklarini gosterir belge,
3-Toplant1 glindemi,

4-Vezne alindisi, 5-Y6netim Kurulu yillik ¢caligma raporu,
6-Denetim Kurulu raporu
7-Gerekli goriilen diger belgeler.

2 Toplantinin ertelenmesi halinde yeniden temsilci talebinde bulunulacagi unutulmamalidir.
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4. ORTAKLIGA KABULE iLiSKiN YONETIM KURULU KA-
RARI ORNEGI

Karar No
Karar Tarihi
Konu : Ortakliga kabul
Kooperatif yonetim kurulumuz bagkan ............ , bagkan
yardimcist ........... ile dye ........... nin katilimiyla kooperatif

merkezinde toplandi.

Ortaklik ig¢in .../.../... tarihli dilek¢e ile bagvuran
....................... nin Kooperatifler Kanununun 8 ve anasézlesmenin
10’uncu maddesi ¢ergevesinde yapilan arastirmalar sonucunda
ortaklik sartlarini haiz oldugu anlasildigindan kooperatifimize .........
numarali ortak olarak kaydedilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza Imza

5. ORTAKLIGA KABUL EDILENLERE GONDERILE-
CEK YAZI ORNEGI

Sayr vl
Konu : Ortakliga kabul
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Kooperatif  ortakligina  kabuliiniizii  igeren .../.../...
tarihli basvurunuz yonetim kurulumuzca degerlendirilmis ve
sunmus oldugunuz belgelerden ortaklik sartlarini haiz oldugunuz
anlagilmistr.

Bagvurunuz Yo6netim Kurulumuzun .../.../... tarih ve ... sayili
karartyla kabul edilerek kooperatifimize ........ ortaklik numarasi ile
kaydiniz yapilmaistir.

Bilginize rica ederiz.

Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza
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6. GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI VE GUN-
DEM ORNEGI

S.Suiterennnnns KOOPERATIFi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sayin Ortagimiz,

Kooperatifimizin  ............. yilina iliskin  Olagan Genel
Kurul Toplantist .../.../... Cumartesi ginii saat ...’de
...................................... adresinde asagidaki gilindemle
yapilacaktir.

Cogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin ayni yer ve saatte
.../.../... tarihinde yapilmasina karar verilmistir.

Saym ortaklarimizin toplantiya katilmalari, katilamayacak
olanlarin ise bir bagka ortagi ya da birinci derece akrabalarini temsilci
tayin etmelerinin miimkiin oldugu 6nemle duyurulur.

Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza

Yoklama ve agilis
Saygi durusu
Divan secimi ve divana imza yetkisinin verilmesi

Giindemin Genel Kurula sunulmasi ve onaylanmasi.

Dilek ve temenniler

AL ol

Kapanis
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7. YAPILACAK GENEL KURUL TOPLANTILARI iCiN iL
MUDURLUKLERINE VERILECEK DIiLEKCE ORNEGI

............ VALILiGi
SANAYI VE TiICARET iL MUDURLUGUNE

Kooperatifimizin ... y1li olagan genel kurulu asagida belirtilen
yer ve saatte .../.../... Cumartesi glinii yapilacaktir.

[lk toplantinin yukarida belirtilen giin ve saatte yapilamamas1
halinde cagriya iliskin ilan geregi ikinci toplanti .../.../... tarihinde
ayni yer ve saatte yapilacak olup bunun i¢in yeniden temsilci talebinde
bulunulacaktir.

Genel kurul toplantisina iligkin gerekli belgeler ekte
sunulmus olup genel kurul toplantisinda Bakanliginiz Temsilcisinin
bulundurulmasini hususunda bilgi ve geregini arz ederiz.

S.So
KOOPERATIFI
Yénetim Kurulu Uyeleri
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza

TOPLANTI ADRESI : ............
TOPLANTI SAATI  :.......

EKLER

1 — Vezne alindist

2 — Yetki Belgesi (Ticaret Sicil Gazetesi)

3 — Giindemi igeren Yonetim Kurulu Karari
4 — Cagr Listesi
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8. GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

S Kooperatifinin ............... hesap
yili olagan / olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmak fiizere .../.../...
tarthinde saat ......... da oo adresinde, Sanayi

ve Ticaret Bakanhgi/Baymdirlik ve Iskan Bakanhgi Temsilcisi (leri)
.......................................... nin gbzetiminde toplanildi.

Genel Kurul toplantisina baslamadan 6nce yapilan incelemelerde;

a) Genel Kurul toplantist ile ilgili duyurunun .../.../... tarihli
......................... Gazetesinde toplantt yer ve gilindemi gosterilerek
yapildig1, ortaklara giindemi igeren ¢agri mektuplarinin; ..../..../... tarihinde

.oortaga ............. PTT Subesinden taahhiitlii olarak gonderildigi, ....
.ortaga .../.../... tarihinde imza karsiliginda teblig edildigi,

b) Yonetim Kurulunca, 1163 sayali Kooperatifler Kanununun 26 nct
maddesindeki niteliklere ve Ortaklar Kayit Defterindeki kayitlara uygunlugu
onaylanarak hazirlanan ve ortaklarin imzasina sunulan Ortaklar Listesinde
kayith

(Rakamla) ............. (Yaziyla) ....oooenveennnn. ortaktan,

(Rakamla) ............. (Yaziyla) ...cooovvinininnnnns ortagin asaleten
ve

(Rakamla) ............. (Yaziyla) .....oooeveeeennnn. ortagin vekaleten

katilim ile toplam

(Rakamla) ............ (Yaziyla) .........ooeeees ortagin toplantida
hazir bulundugu, toplantinin agilmasi i¢in gerekli cogunlugun mevcut oldugu
/ olmadigi,

anlagilmstir.

Toplantiya katilan Bakanlik Temsilcisince/Temsilcilerince genel
kurula hitaben bilgi verildi.

Toplantt .........coviviiiiiiniinn, tarafindan agildi.

GUNDEM MADDELERI
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9. GOREV BOLUSUMU VE KOOPERATIFiN TEMSIL VE iL-
ZAMI iCIN ALINACAK YONETIM KURULU KARARI OR-
NEGI?

Karar Sira No
Karar Tarihi :
Karar Konusu Ozeti : Gérev Dagilimi, Imza Yetkisi
ve Kooperatif adresinin belirlenmesi

SS.. KOOPERATIFI’nin .../.../... tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurulu’'nda secilen Yénetim Kurulu Uyeleri, se¢imi
takiben yapilan ilk toplantida asagidaki kararlar alinmistir.

1- Yonetim Kurulu Bagkanligma. ... ... , Bagkan Yardimeciligina
...... , Muhasip Uyelige ise ... ... nin secilmesine,

2- Yonetim kurulunun kooperatifi temsil ve ilzaminda;

- Resmi ve 6zel bankalarda kooperatif adina hesap agtirmaya,
kapatmaya, para ¢ekmeye ve yatirmaya, acilmis veya agilacak olan
banka hesaplar1 i¢in elektronik bankacilik islemi yetkisi almaya ve
islem yapmaya,

- Kooperatif islerinin yapilabilmesi i¢in gerektiginde kisi ve
kuruluslara danismanlik verilmesi, alinmasi, bunlar i¢in hizmet bedeli
O0denmesi veya kooperatif adina tahsil edilmesi, gegici ve siirekli
personel alinmasi, ¢alistirilmasi, bu personele hizmetlerinin karsiligi
iicretlerinin 6denmesi, gerektiginde bu personelin isten ¢ikarilmasi,

3 Her tiir kooperatif kendi faaliyet alanina uygun olarak yonetim kuruluna verilecek yetkileri azal-
tabilir veya genisletebilir.



